
 
 

Информационное письмо 

 

ФГБОУ ВО «ПЕНЗЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 
 

КАФЕДРА «СОЦИОЛОГИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

 

440026, г. Пенза,  

ул. Чкалова, 68 (учебный корпус № 9), аудитория 9-417 

телефон: 8 (8412) 66-63-87 

e-mail: siup@pnzgu.ru 

 

Приглашаем принять участие в работе 
 

Международной научно-практической конференции 
 

«СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ФАКТОРЫ КОНСОЛИДАЦИИ 

СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА» 
1 декабря 2022 г. 

 

Форма проведения: очно (с привлечением участников на платформе Zoom) 
 

Проблемы, которые планируется обсудить в рамках конференции: 

  Влияние цифровизации на консолидацию современного общества 

 Общекультурные ценности как основа консолидации современного 

общества 

 Проблемы и факторы социальной стабильности современного общества 

 Проблемы модернизации и цифровизации общества в современных 

условиях 

 Проблемы транзитивного общества и пути их решения  

 Роль общественно-политических институтов в консолидации 

современного общества 

 Роль предпринимательства в интеграции транзитивного общества 

 Социальная политика государства и ее роль в консолидации  

транзитивного общества. 

 Социокультурные и социально-экономические аспекты развития 

общества 



 Социокультурные различия в международных моделях управления 

 Социокультурные факторы социализации личности в современном 

обществе 

 Специфика и социокультурные особенности управления человеческими 

ресурсами в условиях модернизации общества 

 Трансформация социальной структуры и ее роль в консолидации 

современного общества 

 Трудовая мобильность в трансформирующемся обществе 

 Этно-конфессиональные процессы в современном обществе: проблемы и 

перспективы развития и др. 
 

Для участия в конференции необходимо до 30 ноября 2022 года 

выслать: 

1) статью (требования к оформлению статьи прилагаются);  

доля авторской оригинальности текста должна быть не менее 65%; 

2) копию квитанции об оплате орг.взноса за участие в конференции и 

публикацию статьи, 

по адресу:  siup@pnzgu.ru (электронный адрес кафедры «Социология и управление 

персоналом») (обязательно указать шифр конференции СФК – 2022) 
 

Сборник статей будет размещен в Научной электронной библиотеке 

(eLIBRARY.RU) и включен в Российский индекс научного цитирования 

(РИНЦ). 

Организационный взнос за участие в конференции и публикацию 

статьи – 400 рублей; за печатный экземпляр сборника трудов конференции 

– 600 руб. 
 

Реквизиты для перечисления орг. взноса: 

ИНН 5837003736 КПП 583701001 

 

 

 

 

Расчетный счёт 

Сч. № 03214643000000015500 

Получатель: УФК по Пензенской области 

(Пензенский государственный университет 

л.cч. 20556Х40180) 

Банк получателя  

ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНЗА БАНКА РОССИИ /УФК 

по Пензенской области г. Пенза 

БИК 015655003 

ОКТМО 56701000 

Единый казначейский счёт (ЕКС) (корр. счёт) 40102810045370000047 
Назначение платежа  - оргвзнос за участие в конференции СФК-2022  

КБК 00000000000000000130 

Когда при оплате онлайн запрашивается номер договора – указывать «0» 

При оплате ОБЯЗАТЕЛЬНО указать шифр конференции СФК-2022 

 

Дополнительную информацию по вопросам участия в конференции можно 

получить по  телефонам:    

8 (8412) 66-63-87 (кафедра «СиУП»); 

8-909-320-09-88 (ответственный секретарь конференции Тарханова  Елена 

Сергеевна, helena_82@pnzgu.ru).  

mailto:siup@pnzgu.ru


Требования по оформлению статьи 

Формат текста статьи: WordforWindows – 2000-2010/XP (файлы с 

расширением *doc, *docx, *rtf).  

Объем статьи – до 5 страниц. 

Формат страницы: А4 (210297 мм).  

Поля: 20 мм – сверху, справа, слева; 25 мм – снизу; абзац – 1,25 см. 

Шрифт: размер (кегль) – 14, тип – TimesNewRoman, интервал – одинарный. 

В тексте допускаются рисунки, таблицы. 
 

1. В начале статьи необходимо указать шифр УДК согласно теме исследования. 

2. Название статьи печатается прописными буквами, шрифт – жирный.  

3. Ниже через полуторный интервал строчными буквами  по центру  

указываются сведения об авторах: 

– имя, отчество, фамилия автора (ов) (полностью). 

– наименование организации (учреждения), её подразделения, где работает 

или учится автор (без обозначения организационно-правовой формы юридического 

лица: ФГБУН, ФГБОУ ВО, ПАО, АО и т. п.);  

– адрес организации (учреждения), её подразделения, где работает или учится 

автор (город и страна); 

– электронный адрес автора (e-mail). 

4. Далее следует аннотация (не более 3-х предложений) (Неправильно: 

«автор статьи рассматривает...», «в статье дано…» Правильно: «Рассматривается 

специфика…», «Приведены сведения…», «Анализируются проблемы…», 

«Выделяются аспекты…»).  

5. Ключевые слова: не должно быть менее 3 и больше 10 слов 

(словосочетаний).  

6. Могут быть приведены сведения о финансировании исследования, 

подготовки и публикации статьи (отдельно добавляется раздел 

«Финансирование:»), а также возможно привести благодарности (отдельно 

раздел)(если таковы имеются). 
 

Пункты 2-6 переводятся на английский язык и размещаются перед 

текстом статьи. 
 

7. Знак охраны авторского права: © с указанием фамилии и инициалов 

автора (-ов) или других правообладателей и года публикации статьи (см. образец 

оформления статьи), ставится только на начальной странице статьи.  

8. Список литературы помещается в конце текста статьи. В списке 

литературы нумерация источников должна соответствовать очередности ссылок на 

них в тексте ([1], [2, с.8-5] и т.д.), т.е. составляется по мере цитирования.  

9. В конце статьи после раздела «Список литературы», приводятся 

дополнительные сведения об авторе(-ах) – «Информация об авторах»: 

– полные имена, отчества и фамилии, электронные адреса и ORCID авторов; 

учёные звания; учёные степени; должность, место работы (или учёбы). 

Электронный адрес автора приводят без слова “e-mail”, после электронного 

адреса точку не ставят. 
 



Предоставленный материал должен быть тщательно выверен, 

отредактирован, соответствовать предъявляемым требованиям. 

При отправке необходимо правильно сформировать имя файла: 

указывается фамилия, инициалы автора (ов), статья; (ОБРАЗЕЦ: Сидоров И.С., 

Иванов Р.О._статья. doc.) 
 

Образец оформления статьи 

УДК 378:004 

 

Дистанционное высшее образование в условиях самоизоляции  

и проблема институциональных ловушек  

 

Владимир Викторович Вольчик
1
, Игорь Михайлович Ширяев

2 

 
1, 2

 Южный Федеральный университет, Ростов-на-Дону, Россия 
1
volchik@sfedu.ru 

2
shiriaev@sfedu.ru 

 

Аннотация. В целях определения основных закономерностей 

возникновения и усиления институциональных ловушек, возникающих в 

условиях режима самоизоляции в системе высшего образования, авторами 

были проанализированы нарративы и глубинные интервью основных 

акторов. Дистанционное образование не является полноценной заменой 

образования в традиционной форме, затрудняет передачу неявного знания, 

контроль и обратную связь при обучении, неоднозначно влияет на издержки 

образовательной деятельности, не позволяет полагаться на надежность 

информационно-коммуникационных технологий. При этом подчеркивается, 

что переход на дистанционное образование может трактоваться как новый 

этап эволюции институциональной ловушки электронизации и 

цифровизации. 

Ключевые слова: экономика, управление народным хозяйством, 

институциональная экономика, дистанционное образование, цифровизация 

образования, высшее образование, самоизоляция, институциональные 

ловушки 
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Abstract. To determine the main patterns of emergence and strengthening 

of institutional traps that arise under self-isolation in the higher education system, 

the authors analyzed the narratives and in-depth interviews of the main actors. 

Distance education is not a full-fledged substitute for the traditional education, as it 

impedes the transfer of implicit knowledge, control and feedback during training, 

ambiguously influences the costs of educational activities, and does not allow 

relying on the reliability of information and communication technologies. 

Transition to distant education can be interpreted as a new stage of evoluton of the 

institutional trap of electronization and digitalization. 

Keywords: economics, national economy management, institutional 

economics, distance education, digitalization of education, higher education, self-

isolation, institutional traps 
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